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Необходимой и чрезвычайно важной является работа психолога по профотбору в такой специальности, как машинист поезда (в настоящее время принято обозначение пилот). Данное утверждение становится более очевидным при ближайшем рассмотрении указанной профессии, которая требует максимально полной отдачи и затрат со стороны человека, его нервной системы. В этой работе будут рассмотрены

· деятельность, выполняемая машинистом товарного состава, 

· качества, требующиеся для её успешного выполнения, 

· некоторые психологические и профессиональные тесты и методики для регистрации и оценки таковых.

Машинист товарного состава должен перегнать состав до пункта назначения. Он управляет движением поезда, следит за дорогой, сигналами с полотна, с приборов, от диспетчеров. Такова рода деятельность носит монотонный характер, что рассеивает внимание. Соответственно требует активизации определенных волевых качеств, т.е. затрат психической энергии. Важным действие является сложная процедура остановки состава. Эта операция требует наличия у пилота многих автоматизированных навыков, скоординированных операций и действий, а также определенных психофизических способностей. В пути на протяжении всего рейса машинист готов к экстренным ситуациям, что также является сильным стрессовым фактором. Вместе с пилотом поезда в кабине тепловоза есть помощник пилота. Он выполняет поручения пилота, следит за показателями приборов, может на некоторых участках брать на себя управление поездом. Кроме того, наличие второго человека является положительным психологическим фактором, способным компенсировать негативные последствия, вызываемые монотонностью процесса слежения.

Ядром деятельности «управление» условно является схема: сигнал – анализ - действие.
Рассмотрим составляющие пункты.

«сигнал» – машинист получает массу специальной и побочной информации. Первая является сугубо профессиональной. К ней относятся сигналы семафоров и других дорожных знаков-указателей, показатели приборов и сообщения, получаемые от диспетчеров через радиосвязь и от помощника или второго машиниста. К побочной информации относятся все другие сообщения и сигналы. Действие этого фактора имеет как негативное влияние на основную, профессиональную деятельность, дисстабилизируя и разрушая её, так и позитивное.  

«анализ» - полученную/получаемую информацию машинисту требуется оперативно обработать и оценить (проранжировать) по степень важности относительно к текущей обстановке; сделать соответствующий вывод; а затем принять решение к действию. Важно отметить, что на анализ специальной информации «стратегического» характера, как правило, имеется относительно большой временной промежуток, а вот на «тактическую» – то, что касается сигналов, требующих сиюминутного исполнения, – время очень ограничено.

«действие» -  непосредственная реакция, исполнение принятого решения. Может быть «простой реакцией», «сложной», но чаще сложное многооперационное действие частично автоматизированное.

На каждом из выделенных этапах требуются определенные качества: собственно профессиональные, психические, психофизиологические, психологические.  

Условия (профессиональные факторы) труда машиниста.

1. шумовой фактор,

2. монотонность,

3. вибрация,

4. нервно-психическая нагрузка,

5. временной фактор:

(a) ограниченный временной интервал на принятие и исполнение решения,

(b) длительность нагрузок. 

6. нагрузка на зрение.

Качества, предъявляемые к профессии машинист поезда.

1. устойчивость внимания, 

2. высокая скорость переключения внимания, 

3. высокая скорость простой сенсомоторной реакции,

4. способность оценивать скорость и расстояние,

5. способность оценивать временные промежутки,

6. способность быстро принимать правильные решения.

Методики профотбора.

1. Компьютерная методика оценки уровня бдительности в состоянии утомления: 2-х часовой тест слежения. На мониторе круг из 60 кружков. По ним с переходом в секунду движется метка-«зайчик». Через неопределенное время происходит перескок через ожидаемую, очередную позицию. Тестируемый должен как можно быстрее нажать на кнопку джойстика при подобном перескоке. 

2. Компьютерная методика оценки простой реакции. Суть – «сигнал – реакция». В качестве сигнала применяются визуальные и аудиальные стимулы. 

3. Компьютерная методика оценки сложной реакции. В отличие от предыдущей методики сигнал дифференцирован. На зеленый цвет – нажатие на клавишу, разрешающую движение, красный – соответственно, запрещающая, на желтый – отсутствие нажатия.

4. Компьютерная методика оценки точности воспроизведения заданных временных интервалов – чувство времени. 

5. Компьютерная методика оценки реакции на движущийся объект. Тестируемый должен остановить нажатием на кнопку джойстика быстро двигающийся по кругу световой «зайчик» в заданной точке.

6. Компьютерный вариант таблицы Шульте: с дифференцированием цвета, порядка и возможные сочетания + специальные помехами. Проверка устойчивости и скорости переключения внимания, помехоустойчивости.

7. Компьютерная методика оценки критической частоты слияния световых мельканий. Позволяет оценить общее функциональное состояние нервной системы, а, точнее,  ( визуального перцептивного аппарата.

Все предложенные методики удобны и оперативны, т.к. используют компьютерные технологии. Проведение тестов не занимает много времени, кроме 2-х часовой методики, которая применяется при профотборе. А остальные, кроме этого, ещё и в обязательном предрейсовом контроле.)






















